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® JE « Services a la recherche » B g
Commissions Recherche + Métiers o

5 novembre 2019 a Paris Saclay (Centrale Supélec)
- Restitution de la journée en ligne

- Abonnez-vous a la liste « bibrecherche »

* * X

® Journées UX a Lille (LILLIAD)
Report aux 20-21 mai 2021

-J1: Workshop « UXLibs in a Day »
-J2 : JE « UXD : quoi de neuf depuis 2016 ? »
- Save the Date(s) !

Université
de Lille
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Métiers & compétences en évolution (1)
GT « Référentiels » de la commission Métiers

® Co-pilotage : N. Marcerou-Ramel et L. Mirabail
(A venir : co-pilotage O. Nguyen et L. Mirabail)

® Afin de prendre position sur |'usage préférentiel d’'un

référentiel et sur les préconisations quant a sa MAJ :

- Travalil sur le « dictionnaire des compétences » de
Référens lll : 953 entrées traitées par 5 binbmes

- Premier « écrémage » : 502 entrées retenues

- Objectif : deuxieme « écrémage » + hiérarchiser,
organiser et arréter une liste de themes « métiers »
articulés a ces compétences
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Infographie : BBF, 2017, n°13,
dossier « Métiers en (r)évolutions
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® Article collégial
« Bibliothécaires : dire ce qu’ils font,
plutét que ce qu’ils sont »

- Disponible en ligne
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Métiers & compétences en évolution (2)
Contribution au n°97 d’Ar(abes)ques

Bibliothécaires : dire ce qu'ils font,
plutot que ce qu'ils sont

Entre évolution et pérennité, I'image et la légitimité des bibliothécaires doit avant tout se
construire autour de ce qu'ils font
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QUELQUES CONSTATS, QUELQUES PISTES

Ace stade e sa reflexion, lacommissicn « Evaidion
des metiers et des competences » de FADBU,
recomposée début 2014, fait qualques consiats et
ébauche quelques pistes.
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https://publications-prairial.fr/arabesques/index.php?id=1781
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Métiers & compétences en évolution (3) - B
Projet d'étude sur I'évolution des métiers et
des compétences en bibliotheques d’'ESR

ADBU — PROOF OF CONCEPT (POC)
SUBVENTIONMNEMENT D'UNE ETUDE CONSACREE A L'EVOLUTION DES METIERS ET DES
COMPETENCES EN BIBLIOTHEQUES [¥ ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE RECHERCHE

Eléments de contexte

La pandémie de Cowvid-19 interroge en profondeur les missions, métiers et activités des bibliothéques
et des bibliothecaires.

Ceci entre en résonance svec des svolutions identifiees depuis plusieurs années, le caract2re ingdit de
Ia situztion sanitaire tendant a renforcer ou 3 rencuveler cartains questionnements prospectifs.

4 . 4 Danz ce contexte I'ADBU, viz == commission permanente Evolution des métiers et des

. e a Ct I O n u n (( p r O O O C O n C e pt )) compétences #, estime d’autant plus nécesszire denvisager, pour 2021-2022, une analyse ambitisuse
de la situation des métiers des biblicthéques d’ens=ignement supérieur et de recherche, de leurs

£volutions récentes et de leur avenir, 3 |2 lumigre du @ bouleversemeant » vécu actusllement qui

® Objectif : subventionnement MESRI pour o7 e = £ o

Afin que cette étude soit a Iz hauteur des enjeux identifiés, 'ADBU juse nécassaire d'étre accompagnés

aCCO m a n e m e nt a r u n CO n S u Ita nt par un consultant. Veici pourquci elle sollicite une demande de subvention auprés du MESRI
echelonnée sur deux 2ns (2021 avec livrable point d"etape et recueil d'informations, 2022 avec livrable
N

- finalisation de Fétude et promotion assortie).
. A S U IV re nan Périmétre de I'étude et points d’appui

lis s=ront & préciser dans un cahier des charges witérisur mais ils devront comporter plusisurs
paramétras, parmi lesquels -

W Férimétre

Orienter les réflexions, tats des lieux et prospectives autour des problématiques suivantes

- Le présentiel, l= distangisl, Mhybridité.

- Les métiers et compétences en évolution, dzns un contexte de redéfinition des missions et des
services - soutien & la pédagogie, soutien 3 |a recherche, transformation numeérique, ggvococy, vie
socizle et culturelle, formation tout au long de la vie, ...

- Linterrogation des reférentiels métiers et des statuts.

Ceci dans une approche conjuguant &tat des lieux et prospective | en essayant su maximum, lorsgue
«cela est possible, de décliner I'ensemble de ces reflexions par type de métierscadras d*emplais.

W Points d'appui :

- Lexploitation des rapports et etudes consacrés aux metiers des bibliothdgquss =t 3 leurs
évolutions (notamment : rzpports IGESR sur ces sujets, étude CRFCB/MESRI coordonnée par MEDIAT
sur les catégories B et C), ainsi que de Iz littérature consacrée awx métiers des bibliothéques et & leurs
evolutions (notamment : revues professionnelles de type BEF et Arabesgues ; ouvrages professionnels

ADBU § hiin 2020 f POC Evolution des meét e 1
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Rayonnement et dissémination

® ABF, commission « RH » ®
(parmi les membres : M. Barthe) N I. I'

QUVRIR
LA SCIEMCE !

. on « Educati OEEOE
® CoSO, college « Compétences & Formation » ”.:LA’ section _Educatlon & _
: : . Training » (parmi les membres :
(parmi les membres : J. Berti et T. Chaimbault) .
T. Chaimbault)

OUVERTE

® LIBER, groupe « Digital
Skills » (parmi les
membres : N. Marcerou-
Ramel)
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En savoir + :

® Site Web de I'ADBU,
page de la commission

® Ecrire au pilote :
johann.berti@univ-amu.fr

MERCI DE VOTRE
ATTENTION !
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® Membres de la commission :

O Brigitte Auby-Bucherie, directrice SCD Paris-3 Sorbonne Nouvelle

O Mathilde Barthe, directrice MEDIAL Grand Est

O Laurence Bourget-Messin, responsable du département collections, SCD Lyon 3
O Thomas Chaimbault, responsable du pole des formations initiales, Enssib

O Anne Chaillot, responsable BU Tanneurs et action culturelle, SCD Tours

O Amélie Church, directrice adjointe SCD Sorbonne Université

O Anne-Christine Collet, responsable qualité, chargée formation continue, SCD Lyon 1
O Sophie Gonzales, directrice CRFCB Bretagne Pays de la Loire

O Sarah Hurter-Savie, directrice SCD Nice

O Nathalie Marcerou-Ramel, directrice de I'Enssib

O Sophie Martin, directrice adjointe BU Sainte-Barbe

O Corinne Maubernard, directrice adjointe SCD Avignon

O Lola Mirabail, directrice adjointe SCD Caen

O Gaylord Mochel, chargé formation continue, innovation et prospective, SCD AMU
O Odile Nguyen, directrice adjointe MEDIAT Rhone-Alpes

O Mathilde Poulain, directrice SCD Le Havre

O Catherine Pousset, responsable BU sciences, SCD Paris Descartes

O Brigitte Renouf, directrice SCD Saint-Etienne

O Noémie Rosemberg, responsable de la Bibliotheque des Licences, SCD Sorbonne U
O Marie-Eugénie Thomas, adjointe responsable des SP, SCD Lille

O Dominique Wolf, directrice SCD Rennes 2




