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ADBU NEWS – JANVIER 2014  

 

1/ Activité du CA  

 

• 23 septembre : conférence IABD sur l’intérêt général à la BULAC 
• 27 septembre : AG IABD, Carole Letrouit et Hélène Chaudoreille vice-présidentes 
• 10 octobre : séminaire interne CA ADBU « Stratégie d’influence » 
• 11 octobre : CA ADBU (Paris) 
• 14 et 15 octobre : Biennale du numérique enssib - intervention de Carole Letrouit le 15 

octobre sur la table ronde "Éditeurs et bibliothèques : compétences en convergence ?" 
• Carole Letrouit : participation dans le cadre du bureau de l'IABD à la rédaction des lettres de 

mission de quatre nouveaux groupes de travail. 
• 21 et 22 octobre : Stéphane Potelle pour l’ADBU, Rencontres Culture Numérique (BnF) 
• 24 octobre : Christophe Pérales, Julien Roche, Stéphane Potelle, RDV DRGH (voir Actualités) 
• 4 novembre : Christophe Pérales, Stéphane Potelle, réunion de travail EPRIST/ADBU 

« Quelle(s) politique(s) de site pour l’IST ? » 
• 8 novembre : CA ADBU (Paris) 
• 20 novembre : Christophe Pérales, Stéphane Potelle, présentation au Comité numérique de 

la CPU (voir Actualités) 
• 20 novembre : Stéphane Potelle pour l’ADBU – Conférences Salon Educatec-Educatice 
• 25 novembre : Christophe Pérales, CA de l’ABES 
• 5 décembre : Stéphane Potelle, journée d’étude DBIST UVSQ « Versailles, de la construction 

d'une BU à l'expérience pédagogique d'un learning centre » 
• 5 décembre : réunion de travail EPRIST/ADBU – Quelle(s) politique(s) de site pour l’IST ? 
• 5 décembre : DIST (CNRS), Christophe Pérales, Thierry Fournier, Stéphane Potelle - 

présentation du Schéma d’orientation stratégique de l’IST du CNRS (voir Actualités) 
• 12 décembre : Christophe Pérales et Stéphane Potelle : séminaire enssib « Bibliothèques et 

Urbanité » 
• 17 décembre : réunion de travail ADBU/enssib (voir Actualités) 
• 19 décembre : soirée annuelle de la CPU (Christophe Pérales, Stéphane Potelle) 
• 20 décembre : CA ADBU (Paris) 
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• Janvier 2014 : Arabesques 73, janvier, février, mars 2014 – Thierry Fournier « Les données de 
la recherche, définition et enjeux » 

2/ Activité des commissions 

Commission Pédagogie  

• 27 septembre et 29 novembre : réunions de travail de la commission 
• 2 décembre : participation à Lyon à l'AG constitutive de l'Association Internationale de 

Pédagogie Universitaire (AIPU) section France 
• programme 2014 : dépouillement et analyse de l'enquête sur la formation des usagers. 

Restitution complète lors du congrès 2014. 

 

 

Commission Pilotage et évaluation 

• 24 octobre : Myriam Marcil, Sophie Mazens pour l’ADBU, Emmanuelle Jannes-Ober et 
Dominique Cavet pour EPRIST à la MISTRD : refonte de l’ESGBU – poursuite des travaux 

• 18 décembre : Myriam Marcil, Christophe Pérales, Stéphane Potelle pour l’ADBU, 
Emmanuelle Jannes-Ober et Dominique Cavet pour EPRIST à la MISTRD : refonte de 
l'ESGBU – poursuite des travaux et validation de la version prédéfinitive de l’enquête. 

Commission Recherche et Documentation 

• 12 novembre : réunion. Matin : données de la recherche, en présence des archivistes de 
l'association AURORE ; après-midi : IST et politiques de site. 

• 28 août et 23 octobre : Réunions BSN5 (Numérisation du patrimoine scientifique de l'ESR).  
• 4 novembre et 5 décembre : réunion ADBU-EPRIST sur les politiques de site 

Commission SSI 

• 24 septembre : réunion de lancement de l'expérimentation Base de connaissance nationale 
pilotée conjointement par l'ABES et Couperin 

• 15 octobre et 10 décembre : SGBM, deux premières réunions du GT « Évolution du 
catalogage et de la production de métadonnées » (examen de la méthodologie et retour 
d’expériences étrangères) 

• 22 octobre et 3 décembre : SGBM, deux premières réunions du GT « Sites pilotes » (examen 
de la méthodologie et travail sur les fonctionnalités) 

• 29 novembre : commission SSI – synthèse et poursuite des travaux en cours (SGBM, Hub de 
métadonnées, Knowledge base nationale) 
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3/ACTUALITES 

 

Apport de la documentation dans le cadre d’une pédagogie inversée : présentation de l’ADBU 
au comité Numérique de la CPU 

 

Christophe Pérales a présenté devant le comité numérique de la CPU les grandes orientations de 
l'ADBU sur les thématiques suivantes : rénovation pédagogique, formation au et par le numérique. Le 
propos s’appuyait en introduction sur un montage réalisé à partir de la vidéo de promotion du 
learning centre Xplora puis sur une présentation des propositions de l’ADBU dans le domaine de la 
pédagogie universitaire (lien média).  

Les échanges ont été nombreux et sous l'impulsion de François Germinet et Jean-Pierre Finance des 
pistes de travail commun ont été avancées :  

• création d'un groupe travail sur la rénovation pédagogique au sein du comité numérique 
de la CPU, dans la perspective de mettre en place des démonstrateurs liés à la rénovation 
pédagogique. 

• Production d’un rapport prospectif pour une stratégie nationale de l’IST à l’horizon 
2025/2030, associant tous les acteurs, et centré sur la question de l’évaluation de la 
recherche. 

• Production avec EPRIST d’un guide « Premiers pas » pour la gestion des données de la 
recherche, en attendant les travaux de BSN10. 

 

DIST : Schéma d’orientation stratégique de l’IST  

 

Le 5 décembre, l’ADBU était conviée au lancement par le CNRS de son schéma d’orientation 
stratégique de l’information scientifique et technique. Cette initiative destinée à « mieux partager les 
connaissances » selon les mots d’Alain Fuchs se propose de co-construire avec les partenaires 
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universitaires et via des groupes de travail collaboratif des « Plans d’Actions Partagés » (PAP) pour 
« aller vers une Science publique ouverte à tous ses bénéficiaires ». Lors de son intervention en 
réponse à Alain Fuchs, Jean-Pierre Finance a salué la démarche, la proposition du CNRS constituant 
selon lui un « socle » sur lequel appuyer une réflexion commune organismes-EPSCP quant à l’avenir 
de l’IST. Nous vous proposons également de prendre connaissance de l’interview de Renaud Fabre 
qui permet de situer l’orientation donnée par la DIST à son exercice de prospective.  

 

 

Une version en ligne du référentiel de compétences informationnelles 

 

Publié initialement sous forme imprimée en décembre 2012, le référentiel de compétences 
informationnelles se décline désormais sous une version en ligne que vous pouvez enrichir de vos 
propres expériences et séquences !  

La maîtrise informationnelle : clé de voûte du bon usage du numérique 

Destiné à favoriser la réussite des étudiants dans leur parcours de formation au sein des 
établissements d’enseignement supérieur, le référentiel de compétences informationnelles est le 
résultat d’une démarche initiée depuis février 2011 par l’ADBU au sein de la commission permanente 
« Pédagogie universitaire et documentation ». Conçu sur la base des référentiels de même type 
établis dans des pays comparables, il entend formaliser l’indispensable bagage de savoir-faire 
nécessaire, de la Licence au Doctorat, pour réussir son parcours universitaire dans le contexte actuel 
d’«infobésité». 

La maîtrise informationnelle, dont le référentiel décline et détaille les différentes dimensions 
(identification et définition des besoins, production de connaissances, utilisation éclairée des outils 
numériques, évaluation et réutilisation des résultats, connaissance des règles éthiques et des enjeux 
sociaux) est au cœur de l’interaction pédagogique entre étudiant, enseignant et bibliothécaire, dans 
la perspective d’une pédagogie dite « inversée ».  

Le référentiel s’adresse autant aux enseignants et aux bibliothécaires qu’aux étudiants, dans une 
logique de circulation et de partage des connaissances, d’autonomisation de l’étudiant, 
d’apprentissage de la méthodologie du travail universitaire. Dans le même esprit, la version en ligne 
porte l’ambition de constituer un recueil d’exemples à destination de tous les formateurs, où trouver, 
à partir de séances ou séquences pédagogiques éprouvées, des sources d’inspiration pour 
construire ses propres dispositifs. 

Une logique de « Share Tank »  

La version en ligne se veut donc un « share tank » des meilleurs pratiques recensées à ce jour pour 
conduire à la maîtrise informationnelle. Vous retrouvez dans cette version en ligne du référentiel les 7 
exemples contenus dans l’édition papier, mais l’ambition de cette adaptation en ligne est d’étoffer ce 
réservoir d’exemples en permettant à tout formateur ayant éprouvé l’efficacité d’un dispositif de le 
proposer à la communauté en l’intégrant aux exemples existant du référentiel de compétences 
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informationnelles. C’est donc à l’ensemble des acteurs des bibliothèques et de la documentation 
d’enrichir de manière collaborative cet outil.  

Pour ce faire il suffit de nous adresser, pour l’heure, votre séquence à sylvie.deville@univ-lorraine.fr 
ou directeur.executif@adbu.fr.  

 

 

DGRH : retour sur la réunion du 24 octobre 2013 

 

L’ADBU a rencontré la DGRH, représentée par Mmes Geneviève Guidon (adjointe DGRH), Dominique 
Belascain (chef du bureau des personnels des bibliothèques) et Nathalie Lawson (chef du bureau des 
études statutaires et réglementaires), suite au courrier adressé à Mme Catherine Gaudy, DGRH-
MEN/MESR, en date du 16 septembre 2013, concernant notamment les questions de promotions, 
mouvements, et régime indemnitaire. Le compte-rendu de cette réunion vous a été envoyé (PDF) via 
la liste ADBU forum le 6 janvier 2014. 

 

 

enssibLab  

 

Tenir un discours de conviction auprès de ses interlocuteurs institutionnels, c’est bien. Démontrer le 
bien-fondé de ses prises de positions en promouvant le résultat d’études, de travaux de recherche, 
ou en mettant en avant des réalisations exemplaires, c’est mieux. 

Dans cette logique, l’ADBU (Christophe Pérales, Stéphane Potelle) et l’enssib (Anne-Marie Bertrand, 
Benoît Epron) se sont rencontrés le 17 décembre 2013 afin d’étudier la possibilité d’un partenariat 
renforcé, dans le cadre du programme enssibLab.  

Trois axes de travail commun ont été identifiés, aux temporalités différentes : offre documentaire 
numérique dans le cadre d’une pédagogie inversée, « e-science » (ou ce que le numérique change 
dans la manière de faire de la science), et impact sociétal des services documentaires de 
l’enseignement supérieur et de la recherche.  

Les deux derniers axes notamment visent à accompagner sur le terrain des projets novateurs, et à 
leur faire gagner en visibilité, dans une logique de démonstrateurs. Un appel à projets sera lancé en 
ce sens auprès des adhérents courant 2014.  
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Campagne d’adhésion 2014 

 
CC - Howard LaKe via Flickr 

La campagne d'adhésion 2014 est lancée. Vous avez été très nombreux à nous rejoindre en 2013 et 
nous vous en remercions. Votre soutien, indispensable à la poursuite de notre ambition, c'est la 
possibilité pour l'ADBU de continuer à vous représenter et à faire entendre votre voix auprès des 
instances de décision. 

L'ADBU est votre association, celle de tous les cadres de la documentation et des bibliothèques 
universitaires ! 

Qui peut devenir membre de l'ADBU ? 

« Sont membres de l’association les personnes physiques  agents publics de catégorie A (ou 
équivalent hors fonction publique) exerçant des fonctions  de responsabilités documentaires 
dans  un établissement ayant des activités liées à l’enseignement supérieur, à la recherche publique 
et à la formation des professionnels de la documentation. » 1   Extrait des statuts Titre II - Article 5 

1Outre les personnels de la filière bibliothèque, cela inclut notamment les cadres des filières AENES, 
ASU, ITA ou ITRF, les collègues de l'Enssib, de l'ABES, des CRFCB, des laboratoires de recherche, 
des bibliothèques associées, des grandes écoles, etc... 

Les modalités d’adhésion !  

 

5/À VENIR 

 

• Rapport Pêcheur sur l’avenir de la Fonction publique : lancement d’un débat sur la liste 
adbu-forum, sur la base d’une synthèse du rapport par la Commission permanente Evolution 
des métiers de l’ADBU 

• ESGBU : mise au point de la version finale de la nouvelle mouture de l’enquête courant 
janvier (échanges de mails ADBU-MISTRD-EPRIST) 

• 9 janvier : réunion de travail EPRIST/ADBU – Quelle(s) politique(s) de site pour l’IST ? 
• 10 janvier : rencontre ADBU/IGB 
• 13 janvier : présentation de l’ADBU à la nouvelle promotion de conservateurs de l’enssib 
• 14 janvier : rencontre ADBU/INIST 
• 17 janvier : CA ADBU (Paris) 
• 27 janvier : Comité stratégique RDA en France (BULAC) 
• Février : rendez-vous avec la CEVPU 


