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Le contexte

• Créée en 1984
• Université à taille humaine
• 8200 étudiant.e.s
• 800 personnels
• 40% de boursiers
• 20% d’étudiant.e.s étrangers

Jeune université

La BU

• 3 UFR
• Une école d’ingénieur.e.s
• Un IUT

et pluridisciplinaire  

Une université jeune



Jeune université

La BU

La bibliothèque : un bâtiment ……et des individus

• Un très beau lieu
• Ouvert à tou.te.s
• Lieu de convivialité
• Espace de la cité

Construction en 2007

• Disponible
• Accueil avec un grand A
• Ouverture étendue (75h / semaine)
• Vers plus d’accompagnement

Un personnel  

• Présente
• Identifiée et visible
• Reconnue
• Porteuse d’innovations

Construction en 2007

Une direction singulière

Un personnel  



• Lors de la dernière accréditation, le SCD était 
partie prenante de la construction de l’offre 
de formation

• Volonté de pérennisation du travail 
collaboratif entre SCD et formations

• Sortir du cloisonnement « techniques 
documentaires », vers « maitriser 
l’information »

Une volonté politique : le SCD en tant qu’acteur

5

Un projet d’établissement

• SCD invité permanent aux comités de
direction, réunions de bureau, conseils

• SCD, une composante ? … un service
commun.

Le SCD acteur à la CFVU



Co-
construction 

de maquettes 
et « Maitriser 

l’information »

Enseignants 
-

EC

Présidence
VP CFVU

SCD
+

autres services à 
la pédagogie

Accréditation = Commission de la pédagogie



« Maitriser l’information »

• Acceptabilité
• De la L1 au M2
• Notion de compétences
• 2 ECTS – élément de reconnaissance

Dans toutes les maquettes

• Aller-retour entre équipes pédagogiques et SCD
• Outils documentaires appliqués et intégrés à la

discipline
• Compétences informationnelles
• Travail collaboratif

Intégrée au disciplinaire 

• Accompagnement qualitatif
• Appropriation de l’espace BU
• Sur mesure / individualisation

Pour l’étudiant.e



• Cent fois sur le métier, remettez votre ouvrage ! 
• Une co-construction à entretenir
• Nécessité de plus de coordination
• Un travail en équipe pédagogique
• Regards croisés sur les objectifs, sur le déroulement et 

sur les évaluations
• Partage de connaissances et de compétences des 

équipes
• Chantier à venir : évaluation de la « satisfaction » de 

l’étudiant.e

Un chantier permanent …et fragile



Se faire entendre



Rouler sa bosse

Intégrée au disciplinaire 



Monter en puissance



Licence 2 SI-PC semestre 4 : Projet Pluridisciplinaire basé sur l’A2P2 
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QQOQCCP
« Qui ? Quoi ? Où ? Quand ? 

Comment ? Combien ? 
Pourquoi ? »

Projet
A2P2

Coline 
BLANPAIN

Pauline 
VARIN

Damien 
LEDUC 

(Responsable 
L2) 

VHSM 
(Responsable 

Projet 
Pluridisciplinaire) 

Licence 2 SI-PC semestre 4 : Projet Pluridisciplinaire basé sur l’A2P2 



Projet Pluridisciplinaire basé sur l’A2P2 



Co-animation : UFR-BU



Co-évalua)on



Co-évaluation



1) Implication différentes des intervenants 
(instabilité pédagogique intéressante)
2) Mise en valeurs des compétence BU
3) Bonne adhésion des étudiants à ce type 
d’enseignement
4) Arrêt de l’enseignement en verticalité 

1) Mise en œuvre et travail des étudiants plus long
2) Adhésion côté enseignants encore perfectible
3) Résultats au sein du groupe plus difficiles à évaluer
4) Pas assez de connexion avec le FabLab (La Faironnerie) 
et le Learning Lab (La Capsule)

A 
améliorer

A 
conserver

Analyse et prospective



« Très enrichissant de par la relation 
nouée avec l'enseignant, mais également 
les étudiants. Quand on voit le résultat 
final de la plupart des groupes, on se 
rend compte du chemin parcouru, c'est 
beau! »

« C'est un projet qui nous a fait sortir de 
notre zone de confort… mais je m'y suis 
bien sentie quand même. »
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« J’aime avoir cet échange avec les 
profs et les étudiants et croire que 
nous pouvons participer
à leur réussite est très gratifiant. »
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MERCI !
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