
 
 

 

FICHE DE POSTE  
Formation et accompagnement de la recherche  

 

I. PRÉSENTATION DU POSTE :  

Intitulé du poste : Chargé(e) de formation et d’accompagnement de la recherche, poste de catégorie A 

Place du poste dans l'organisation : au sein de la Bibliothèque Diderot de Lyon (Service commun de la documentation 

de l’ENS de Lyon), poste placé sous l’autorité hiérarchique de la responsable de la formation des publics et des services 
aux chercheurs, au sein du département des Services aux publics. Ce département se compose de 18 personnes et inclut 
principalement les activités suivantes : mise à disposition des documents, service public en salle et à l’accueil, prêt entre 
bibliothèques, formation des publics, gestion des plannings, gestion du bâtiment, missions transition écologique et 
accessibilité. 

II. MISSIONS DU POSTE : 

Missions générales :  
 
La personne chargée de la formation et de l’accompagnement de la recherche contribue à l’organisation, au suivi et au 
développement des actions Science ouverte en cours au sein de l’ENS de Lyon : mise en œuvre de la feuille de route 
science ouverte, mise en place d’un service dédié aux données de la recherche. 
Elle participe à la mise en place ou au renouvellement de formations collectives et individuelles auprès des doctorants et 
des chercheurs de l’enseignement supérieur, en étroite collaboration avec la responsable de la formation des publics, le 
services Ingénierie de projets et Valorisation de la Vice-Présidence Recherche, le délégué à la protection des données, et 
les laboratoires sous la tutelle de l’ENS de Lyon. 
Elle est elle-même responsable de formations dont elle assure la création de contenus et participe au dispositif de 
renseignement auprès des chercheurs. 
 
 

Activités : 

• Formation des publics de la recherche : 

- Assurer et coordonner des formations sur l’environnement de la recherche (par exemple identifiants 
numériques, archives ouvertes, intégrité scientifique, éditeurs prédateurs, données de la recherche) 

- Assurer et coordonner des formations doctorales  

- Rédiger des supports de formation et les partager en fonction des collaborations  

- Organiser des événements liés aux données de la recherche pour la communauté de l’ENS (par exemple Open 
Access Week) 

• Accompagnement de projet : 

- Assurer des rendez-vous à la demande pour la gestion des données de la recherche (par exemple pratiques FAIR, 
aide au plan de gestion des données (PGD), aide au dépôt dans des entrepôts de données…) en coordination 
avec les services de l’ENS de Lyon 

- Assurer le renseignement individualisé des chercheurs sur des thématiques liées à la bibliométrie, aux archives 
ouvertes, aux identifiants, aux enjeux de publications, aux outils, à la gestion des données 

- Promouvoir auprès des unités de recherche de l’ENS de Lyon les dispositifs d’accompagnement proposés 

• Participation à la vie de la BDL : 

- Former les collègues de la BDL aux problématiques de science ouverte 

- Participer au service public de la BDL : 
o accueillir, orienter, aider à la recherche bibliographique,  
o veiller à l'application des règles de sécurité et au respect du règlement intérieur de la bibliothèque, 
o accompagner l’usage des différents services proposés par la bibliothèque. 

 



• Prospective et valorisation : 

- Effectuer une veille professionnelle afin de repérer les évolutions partenariales et institutionnelles de la science 
ouverte tant au sein de l’ENS de Lyon (participation à des groupes de travail) qu’à l’échelle du site lyonnais (par 
exemple Ateliers de la donnée) 

- Développer une expertise technique sur les solutions de gestion, de nettoyage, visualisation, conservation et 
diffusion des données de la recherche 

- Participer au recueil des besoins des chercheuses et chercheurs en matière d’accompagnement sur les données 
de la recherche et le partage des codes sources 

- Participer à la valorisation des services aux chercheuses et chercheurs, notamment par un suivi des pages 
concernées sur le site web de la BDL 

- En lien avec les acteurs de la feuille de route Science ouverte, contribuer à une liste d’indicateurs permettant de 
mesurer l’avancée de la feuille de route 

III. ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 

Relations fonctionnelles au sein de la BDL : 
- Équipe des formateurs 
- Département de l’informatique documentaire 
- Département des Collections 
- Service Communication 

Relations fonctionnelles au sein de l’ENS de Lyon 
- Services Ingénierie de projets et Valorisation de la Vice-présidence Recherche de l’ENS de Lyon 
- Délégué à la protection des données de l’ENS de Lyon 
- Personnels des laboratoires sous tutelle de l’ENS de Lyon 

Partenaires à l’échelle du site lyonnais 
- Services d’appui à la recherche au sein des SCD lyonnais 

Contraintes particulières de travail 

Permanences de service public sur la base du protocole du temps de travail et des conditions particulières pour la BDL 

IV. COMPÉTENCES ATTENDUES 

Connaissances sur l’environnement professionnel 

- Bibliothèques d’enseignement supérieur, bibliothéconomie générale et techniques documentaires 
- Environnement de la recherche et des appels à projets (Europe, ANR…) 
- Ecosystème de la science ouverte, publications scientifiques 
- Problématiques liées à l’ouverture des données (RGPD, Loi pour une république numérique, Code de la 

recherche…) 
- Culture générale sur le droit de la propriété intellectuelle 
- Technologies, formats, standards et normes adaptés au signalement et à l’archivage des données de la recherche 
- Cycle de vie des données, des principes FAIR et des plans de gestion de données 

Savoir-faire opérationnels 

- Capacité à travailler en équipe et en autonomie, et à rendre compte 
- Capacité à dialoguer avec une pluralité d’acteurs (services numériques, documentaires, chercheuses et 

chercheurs) 
- Transmission des savoirs et des savoir-faire, avec des formats pédagogiques adaptés au public 
- Maîtrise des outils de traitement et de visualisation des données 
- Notions en langages CSS/HTML/XML 
- Maîtrise de l’anglais (écrit, lu, parlé) 
- Bonne capacité d’analyse et de synthèse 
- Rigueur et grand sens de l’organisation 

 
Une expérience dans le domaine de la science ouverte et des données de la recherche (technologies, formats, standards 
et normes) sera valorisée. 


